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Centre Educatif Fermé . )
Habilitation PJJ Dés que possible
jeunes 13-16 ans
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PRESENTATION DU PRADO

Le Prado Education, institution Lyonnaise historique, regroupe 35 établissement et services sur 4 domaines
d’action : la protection de I’enfance, I’enfance en situation de handicap, la protection judiciaire de la jeunesse et
I'insertion par I'activité économique sur différents types d’établissements comme l'internat, le semi internat,
I"accueil de jour et le milieu ouvert.

Le Prado accompagne chaque année plus de 2 300 enfants, jeunes, familles et adultes.

L’association se distingue par ses valeurs : éducation inconditionnelle, insertion et autonomie, pouvoir d’agir,
inspiration chrétienne et laicité, et circulation de la parole.

Découvrez le Prado en vidéo : https://www.le-prado.fr.#tvideo-gallery.

Pour en savoir plus sur le Prado, nous vous invitons a consulter notre site : www.le-prado.fr ou notre page Linkedin

DESCRIPTION DE L’ETABLISSEMENT ET POSTE PROPOSE

Description de I’établissement, du service :
Centre Educatif Fermé, relevant de la Protection Judiciaire de la jeunesse
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire et sous la responsabilité des chefs de service, il sera demandé :

e D’accompagner 12 adolescents de 13 ans a 16 ans dont la mission principale est : Accueillir -
Accompagner- Evaluer - Orienter
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Prado

ducation
Sous la responsabilité hiérarchique du directeur, les principales
missions de l'infirmiére sont : VOTRE PROFIL :
e  Garantir le parcours santé du jeune pendant son accueil
(continuité des soins, mises en place de parcours de e Expérience professionnelle aupres de ce public
soins nécessaires). Etablissement d’un bilan d’entrée souhaitée
e  Favoriser la coordination des différents acteurs (création e Connaissance des dispositifs de la protection de
et transmissions des informations aux organismes de I’enfance souhaitée
santé (CPAM, CMU, médecins, hépitaux...) e Capacité d’adaptation, d’inventivité, étre force
e Mettre en ceuvre des formations promotion de la santé de proposition et de prise de recul face aux
et prévention (public et salariés) situations complexes
e S’inscrire et coordonner les actions mises en place avec e Permis B obligatoire
le pole soin (psychologue/ éducatrice référente santé) e Dipléme d’état infirmier exigé
e Tenue de l'infirmerie, suivie du matériel nécessaire,
tenue des dossiers médicaux
e  Prises et suivis des rendez-vous extérieurs (en cas
d’absence, préparation des documents nécessaires pour
le personnel éducatif) Détail des jours de travail / horaires
e  Référente santé de I'établissement, participation aux Repos le week-end, Travail en journée...
commissions santé PJJ, établissement des protocoles en
lien avec la direction, participation aux réunions de Travail en internat avec 4 jours de travail par
service pluridisciplinaire. semaine, roulement sur 4 semaines
e Gestion des urgences et des demandes de soins des (Flexibilité des horaires possible ...)
jeunes.
e Gestion des médicaments en lien avec la pharmacie.
e  Prescription des traitements de substitution tabagique

e Maintien du lien avec les familles

AVANTAGES

Nous rejoindre, c’est intégrer un établissement a taille humaine, engagé pour les enfants, avec une direction bienveillante et
accessible, valorisant le travail collaboratif et pluridisciplinaire. Vous bénéficiez d’'un accompagnement, de formations
adaptées et d’opportunités d’évolution professionnelle.

e Rémunération a parfaire selon I'expérience (CCN 66) + Prime SEGUR

e 9 Congés trimestriels annuels en supplément des CP + jours d’ancienneté (jusqu’a 5 jours)

e Flexibilité et visibilité des plannings (Semaines de 4 jours / Repos le week-end, Travail en journée...)
e Transport en commun pris en charge a 50% et indemnités kilométriques vélo

e Avantages sociaux (mutuelle familiale, jours enfant malade, CET...)

e Avantages CSE attractifs (chéques vacances, bons cultures ...)

e Possibilité de restauration
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