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ANNONCE RECRUTEMENT  

Educateur spécialisé (H/F) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÉTABLISSEMENT 

HORAIRES TYPE DE CONTRAT 

DATE DE PRISE DE 
FONCTION 

PRADO Ain : 
SAFRen Bourg-en-
Bresse 

CDD – 15 jours  

Dès que possible 

35 h 

PRÉSENTATION DU PRADO 

Le Prado Éducation, institution Lyonnaise historique, regroupe 35 établissement et services sur 4 domaines 
d’action : la protection de l’enfance, l’enfance en situation de handicap, la protection judiciaire de la jeunesse et 
l’insertion par l’activité économique sur différents types d’établissements comme l’internat, le semi internat, 
l’accueil de jour et le milieu ouvert.  
 
Le Prado accompagne chaque année plus de 2 300 enfants, jeunes, familles et adultes.  
 
L’association se distingue par ses valeurs : éducation inconditionnelle, insertion et autonomie, pouvoir d’agir, 
inspiration chrétienne et laïcité, et circulation de la parole.  
 
Découvrez le Prado en vidéo : https://www.le-prado.fr.#video-gallery. 
 
Pour en savoir plus sur le Prado, nous vous invitons à consulter notre site : www.le-prado.fr ou notre page Linkedin 
 

 
DESCRIPTION DU POSTE PROPOSÉ 

Le service SAFRen a pour mission d’accompagner 36 mineurs (enfants de 6 à 18 ans) dans le cadre de la protection 
de l’enfance, confiés par décision administrative ou judiciaire.  Le projet de service est basé sur la collaboration et 
l’association de chaque membre de la famille dans le processus d’accompagnement.  
 

DATE D’ÉMISSION DE 
L’OFFRE D’EMPLOI 

DATE LIMITE DES  
CANDIDATURES 28/04/2026 10/05/2026 

https://www.le-prado.fr./#video-gallery
http://www.le-prado.fr/
https://www.linkedin.com/company/10341010/admin/dashboard/
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PROFIL RECHERCHÉ MISSIONS PRINCIPALES 

 

• Accueillir, accompagner et soutenir les enfants, 
adolescents et familles dans leur parcours 
éducatif et social.  

• Concevoir et mettre en œuvre des projets 
éducatifs individualisés adaptés aux besoins des 
usagers.  

• Favoriser l’inclusion sociale, le développement 
personnel et l’autonomie des bénéficiaires.  

• Observer, évaluer et rédiger des rapports sur 
l’évolution des situations éducatives.  

• Travailler en collaboration avec l’équipe 
pluridisciplinaire (psychologues, assistants 
sociaux, enseignants…).  Participer aux réunions 
institutionnelles et aux actions de coordination 
avec les partenaires externes.  

• Assurer une veille sur les dispositifs et dispositifs 
sociaux afin d’optimiser l’accompagnement. 

 

VOTRE PROFIL :  

• Diplôme d’Educateur Spécialisé exigé ou autre 
diplôme équivalent, avec expériences 
significatives dans le champ de la protection de 
l’enfance ou auprès d’adolescents 

• Expérimenté dans le champ de la protection de 
l’enfance (expérience en milieu ouvert 
souhaitée). 

• Intervention à domicile, Travail d’équipe, 
souplesse des horaires. 

• Qualités rédactionnelles indispensables. 
Maitrise de l’outil informatique.  

 

PARTICULARITÉS DU POSTE ET HORAIRE 

Permis B obligatoire : Intervention sur le territoire 
autour de Bourg en Bresse (+/- 30mn) 

AVANTAGES 

Nous rejoindre, c’est intégrer un établissement à taille humaine, engagé pour les enfants, avec une direction bienveillante et 
accessible, valorisant le travail collaboratif et pluridisciplinaire. Vous bénéficiez d’un accompagnement, de formations 
adaptées et d’opportunités d’évolution professionnelle.   

• Rémunération à parfaire selon l’expérience (CCN 66) + Prime SEGUR  

• 18 Congés trimestriels annuels en supplément des CP + jours d’ancienneté  

• Transport en commun pris en charge à 50% et indemnités kilométriques vélo 

• Avantages sociaux (mutuelle familiale, jours enfant malade, CET...) 

• Avantages CSE attractifs (chèques vacances, bons cultures ...)  
 

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse 

mail suivante : rh01@le-prado.fr 

Processus de recrutement: un entretien avec le chef de 
service éducatif et chargée de mission de service RH. 

 


