Index d'éqalité professionnelle
- Femmes-Hommes 2025
Prado

de I'enfant a I'adul
agir pour sa vie 82/100

Indicateur - Ecart de rémunération (en %)

37/40
Indicateur - Ecarts d’augmentations individuelles (en %)
20/20
Indicateur - Ecarts de promotions (en point de %)
15/15
Indicateur - Pourcentage de salariés augmentés au retour
0/15 d'un congé maternité (%)

Indicateur = Nombre de salariés du sexe sous-représenté
10/10 parmi les 10 plus hautes rémunérations



