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ÉTABLISSEMENT 

HORAIRES TYPE DE CONTRAT 

DATE DE PRISE DE 
FONCTION CEF DU 

BOURBONNAIS 

         CDI 

Dès que possible 

Temps plein 
35h/semaine 

PRÉSENTATION DU PRADO 

Le Prado Éduca,on, ins,tu,on Lyonnaise historique, regroupe 35 établissements et services sur 4 domaines 
d’ac,on : la protec,on de l’enfance, l’enfance en situa,on de handicap, la protec,on judiciaire de la jeunesse et 
l’inser,on par l’ac,vité économique sur différents types d’établissements comme l’internat, le semi internat, 
l’accueil de jour et le milieu ouvert.  
 
Le Prado accompagne chaque année plus de 2 300 enfants, jeunes, familles et adultes.  
 
L’associa,on se dis,ngue par ses valeurs : éduca,on incondi,onnelle, inser,on et autonomie, pouvoir d’agir, 
inspira,on chré,enne et laïcité, et circula,on de la parole.  
 
Découvrez le Prado en vidéo : hEps://www.le-prado.fr.#video-gallery. 
 
Pour en savoir plus sur le Prado, nous vous invitons à consulter notre site : www.le-prado.fr ou notre page Linkedin 
 

 
DESCRIPTION DE L’ÉTABLISSEMENT ET POSTE PROPOSÉ 

 
 
La prise en charge éduca,ve concerne 12 adolescents âgés de 15 à 18 ans placés dans le cadre de l’alterna,ve à 
l’incarcéra,on. 
Travail d’équipe pluridisciplinaire, élabora,on et suivi des projets personnalisés, être en mesure de gérer et animer 
le groupe au quo,dien. Apporter un cadre structurant et bienveillant aux adolescents accueillis. Porter une ac,vité 
de média,on éduca,ve au long court. Capacité d’écriture en vue des rapports éduca,fs. 

DATE D’ÉMISSION DE 
L’OFFRE D’EMPLOI 

DATE LIMITE DES  
CANDIDATURES 

     16/01/2026 16/02/2026 

https://www.le-prado.fr./#video-gallery
http://www.le-prado.fr/
https://www.linkedin.com/company/10341010/admin/dashboard/
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PROFIL RECHERCHÉ MISSIONS PRINCIPALES 

• Poser un cadre bienveillant et sécurisant 
• Protéger et veiller à leur bien-être physique et 

moral 
• Favoriser une vie collec,ve apaisée 
• Animer et gérer les temps quo,diens et des 

ac,vités éduca,ves 
• MeEre en place avec le jeune et les partenaires de 

l’Aide Sociale de l’Enfance, un projet personnalisé 
• Favoriser l’ouverture sur l’extérieur, le droit 

commun et l’inscrip,on dans le ,ssu social 

• Rédiger des écrits professionnels (rapport 
éduca,f, projet personnalisé,) 

• Intégrer une équipe éduca,ve composée de 
14 éducateurs/éducatrices  

• Par,ciper aux réunions d’équipe et d’analyse 
de la pra,que 

• Travailler en équipe en étant capable de se 
ques,onner sur sa pra,que  
 

ACCOMPAGNEMENT ÉDUCATIF ET BIEN-ETRE 
DES JEUNES :  

VOTRE PROFIL :  

• Expérience professionnelle auprès de ce public 
souhaitée 

• Connaissance des disposi,fs de la protec,on de 
l’enfance souhaitée 

• Capacité d’adapta,on, d’inven,vité, être force 
de proposi,on et de prise de recul face aux 
situa,ons complexes 

• Diplôme d’éducateur spécialisé ou équivalent 
recommandé mais non obligatoire 
 

TRAVAIL EN ÉQUIPE ET DÉMARCHE 
PROFESSIONNELLE :  

PARTICULARITÉS DU POSTE ET HORAIRE 

• Permis B indispensable 
• Etre en capacité de travailler en équipe 

pluridisciplinaire 
• Bienveillance et éthique professionnelle 

indispensable 
• Respecter le règlement de fonc,onnement, 

rendre compte de l’ac,vité éduca,ve 
• Maitrise de la no,on de projet et des écrits 

 

AVANTAGES 

Nous rejoindre, c’est intégrer un établissement à taille humaine, engagé pour les jeunes, avec une direc,on bienveillante et 
accessible, valorisant le travail collabora,f et pluridisciplinaire. Vous bénéficiez d’un accompagnement, de forma,ons 
adaptées et d’opportunités d’évolu,on professionnelle.   

• Rémunéra,on à parfaire selon l’expérience (CCN 66) + Prime SEGUR + indemnités dimanches et jours fériés  
• 18 Congés trimestriels annuels en supplément des CP + jours d’ancienneté (jusqu’à 5 jours) à compter de 5 

ans d’ancienneté. 
• Flexibilité et visibilité des plannings. 
• Transport en commun pris en charge à 50% et indemnités kilométriques vélo 
• Avantages sociaux (mutuelle familiale, jours enfant malade, CET...) 
• Avantages CSE aErac,fs (chèques vacances, bons cultures, chèques Cadhoc ...)  

 
Possibilité de restaura,on 
 

Envoyez votre CV et votre leEre de mo,va,on à l’adresse 
mail suivante : cef-bourbonnais@le-prado.fr  
Processus de recrutement : un premier entre,en avec le 
directeur et un.e chef.fe de service. 
 

 

mailto:cef-bourbonnais@le-prado.fr

