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ANNONCE RECRUTEMENT  

Éducateur Spécialisé (H/F) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÉTABLISSEMENT 

HORAIRES TYPE DE CONTRAT 

DATE DE PRISE DE 
FONCTION 

Dispositif de Classe 
relai – Prévention 
Spécialisée 
 

CDI 

Dès que possible 

Temps partiel 
17,50h/semaine  

PRÉSENTATION DU PRADO 

Le Prado Éducation, institution Lyonnaise historique, regroupe 35 établissements et services sur 4 domaines 
d’action : la protection de l’enfance, l’enfance en situation de handicap, la protection judiciaire de la jeunesse et 
l’insertion par l’activité économique sur différents types d’établissements comme l’internat, le semi internat, 
l’accueil de jour et le milieu ouvert.  
 
Le Prado accompagne chaque année plus de 2 300 enfants, jeunes, familles et adultes.  
 
L’association se distingue par ses valeurs : éducation inconditionnelle, insertion et autonomie, pouvoir d’agir, 
inspiration chrétienne et laïcité, et circulation de la parole.  
 
Découvrez le Prado en vidéo : https://www.le-prado.fr.#video-gallery. 
 
Pour en savoir plus sur le Prado, nous vous invitons à consulter notre site : www.le-prado.fr ou notre page Linkedin 
 

 
DESCRIPTION DE L’ÉTABLISSEMENT ET POSTE PROPOSÉ 

Le poste est rattaché au service de Prévention Spécialisée.  

L’Educateur Spécialisé (H/F) est mis.e à disposition du dispositif Classe Relais, piloté par l’Education nationale, en partenariat 
avec la Protection Judiciaire de la Jeunesse et les collectivités locales. 

La Classe Relais accueille temporairement des collégiens scolarisés en 5ᵉ, 4ᵉ et 3ᵉ, afin  d’assurer leur accompagnement 
éducatif et pour prévenir les ruptures de parcours scolaire et la marginalisation. 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire et sous la responsabilité du chef de service, l’Educateur Spécialisé (H/F) intervient 
dans une dynamique de co-construction éducative et pédagogique avec les enseignants et partenaires. 

DATE D’ÉMISSION DE 
L’OFFRE D’EMPLOI 

DATE LIMITE DES  
CANDIDATURES 

02/01/2026 31/01/2026 

https://www.le-prado.fr./#video-gallery
http://www.le-prado.fr/
https://www.linkedin.com/company/10341010/admin/dashboard/
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PROFIL RECHERCHÉ MISSIONS PRINCIPALES 

• Coanimer des séquences éducatives et pédagogiques 
(citoyenneté, prévention santé, violence, harcèlement, vivre-
ensemble) 
 

• Accompagner les jeunes en favorisant l’écoute, le soutien et 
la relation de confiance. 
 

• Contribuer à la mise en œuvre d’un cadre contenant et 
sécurisant favorisant un climat de confiance.  
 

• Participer aux sorties pédagogiques et à l’encadrement 
ponctuel des temps de repas.  
 

•  Maintenir et renforcer les liens avec les familles, les 
établissements scolaires et l’environnement du jeune. 

 

• Participer à l’élaboration et au suivi des projets éducatifs 
et pédagogiques individualisés. 
 

• Contribuer au projet pédagogique du dispositif Classe 
Relais. 
 

• Travailler en équipe pluridisciplinaire : réunions de 
régulation, bilans et temps de travail  institutionnels, 
réunions inter-équipes de prévention spécialisée  
 

• Développer et animer des partenariats (Education 
nationale, PJJ, dispositifs de droit commun). 
 

• Orienter et accompagner des jeunes vers les ressources 
et dispositifs adaptés à leur parcours. 

ACCOMPAGNEMENT ÉDUCATIF ET BIEN-ETRE DES 
JEUNES :  

• Diplôme d’Educateur Spécialisé  souhaité 
 

• Bonne connaissance des problématiques adolescentes 
et de la prévention spécialisée 
 

• Capacité à instaurer une relation de confiance avec des 
jeunes en situation de vulnérabilité 
 

• Sens de l’écoute, de la médiation et de la gestion des 
conflits 
 

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en 
partenariat. 
 

• Autonomie, organisation et sens des priorités. 
 

• Permis B obligatoire  

 
TRAVAIL EN ÉQUIPE ET DÉMARCHE PROFESSIONNELLE :  

PARTICULARITÉS DU POSTE ET HORAIRE 

Temps partiel : 0.50 ETP annualisé, avec une présence 
renforcée en période scolaire. 
 
Horaires sur 4 demi-journée (0.5 ETP) 
 
Déplacements ponctuels dans le secteur géographique 
auquel est rattaché le dispositif 
 

AVANTAGES 

Nous rejoindre, c’est intégrer un établissement à taille humaine, engagé pour les enfants, avec une direction bienveillante et 
accessible, valorisant le travail collaboratif et pluridisciplinaire. Vous bénéficiez d’un accompagnement, de formations 
adaptées et d’opportunités d’évolution professionnelle.   

• Salaire à partir de  1 076,10 € brut minimum (indemnité socioéducative incluse) pour 0.50 ETP à parfaire en fonction de 
l’expérience, en qualité d’Educateur Spécialisé (H/F) 
 

• 18 Congés trimestriels annuels en supplément des CP  
 

• Transport en commun pris en charge à 50% et indemnités kilométriques vélo 
 

• Avantages sociaux (mutuelle familiale, jours enfant malade, CET..) 
 

• Avantages CSE  
 

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse 

mail suivante :  contact-prado@le-prado.fr  
 

mailto:contact-prado@le-prado.fr

