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ANNONCE RECRUTEMENT  

Chef de Service Educatif (H/F) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÉTABLISSEMENT 

HORAIRES TYPE DE CONTRAT 

DATE DE PRISE DE 
FONCTION 

Prado Méridiens 
PRET 

CDD 1 mois 
renouvelable 

Dès que possible 

Forfait jour  

PRÉSENTATION DU PRADO MERIDIENS PRET 

 
Prado Méridiens PRET est un établissement accueillant des mineurs confiés par l’aide sociale à l’enfance H24, 7jrs/7. 
C’est un dispositif expérimental qui propose d’accueillir 15 pré-adolescents et adolescents présentant des troubles 
de la relation et des conduites nécessitant une prise en soin spécifique. Chaque enfant accueilli est reconnu en 
situation de handicap.  Les enfants habitent trois maisons dans l’agglomération chambérienne où ils sont 
accompagnés par deux éducateurs familiaux par semaine. Une équipe mobile intervient du lundi au vendredi. 
Composée de deux éducatrices spécialisées, deux psychologues et deux infirmières, un agent technique et une 
maîtresse de maison, l’équipe mobile est en charge de coordonner les actions éducatives et thérapeutiques des 
enfants confiés. Elle assure également les prises en soins individuelles. 
 
 

 

POSTE PROPOSÉ 

Le chef de service du dispositif Prado Méridiens PRET assure la bonne gestion pédagogique du dispositif. 
Responsable hiérarchique des éducateurs familiaux et éducatrices spécialisées, il coordonne les prises en soins, 
assure les rendez-vous avec les familles (DIPC, PAP), Coconstruit et entretient avec la direction la dynamique 
partenariale, anime les réunions d’équipe, approuve les écrits professionnels et s’assure du bon déroulement du projet 
pour l’enfant. Figure pilier du dispositif, le chef de service assure un soutien technique et opérationnel aux éducateurs 
familiaux par sa présence régulière dans les maisons, auprès des enfants et des équipes. Le chef de service s’assure 
du respect des procédures internes et externes, de la conformité des actions menées avec le cadre fixé par la direction 
et le service gardien. 

 

DATE D’ÉMISSION DE 
L’OFFRE D’EMPLOI 

DATE LIMITE DES  
CANDIDATURES 

17/12/2025 30/12/2025 
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PROFIL RECHERCHÉ MISSIONS PRINCIPALES 

• Piloter la mise en œuvre du projet 
d’établissement ainsi que des projets 
personnalisés, en veillant à la continuité du 
parcours des enfants et à l’implication des 
familles, 
 

• Garantir la sécurité, à la qualité de vie des 
jeunes et le respect de la réglementation. 
 

• Encadrer et animer l’équipe éducative, 
accompagner et soutenir les professionnels 
dans leurs pratiques. 

 

• Assurer la cohérence et la continuité du 
fonctionnement collectif : animation de 
réunions, supervision des écrits professionnels, 
coordination des admissions, 

 

• Développer et entretenir le réseau partenarial 
local (scolarité, santé, insertion, associations, 
collectivités),  

 
 

 

 
• Expérience/ connaissance de la protection de 

l’enfance et du secteur handicap. 
 

• Capacité à se positionner et à prendre des décisions 
 

• Sens du travail d’équipe  
 

• Capacité de soutien bienveillant auprès des équipes 
 

• Disponibilité et sens des responsabilités  
 

• Force de proposition et capacité à développer et 
conduire des projets,  
 

• Compétences rédactionnelles 
 

• Expérience de la fonction d’encadrement souhaitée.  
 

• Permis B indispensable 

 

 

PARTICULARITÉS DU POSTE ET HORAIRE 

 
Astreintes à assurer (1 semaine sur 2) pour 
l’ensemble des trois maisons du Prado Méridiens 
PRET. 
 

 

 

Nous rejoindre, c’est intégrer un établissement à taille humaine, engagé pour les enfants, au sein d’une équipe de direction 
valorisant le travail collaboratif et pluridisciplinaire. Vous bénéficiez d’un accompagnement ajusté et de formations adaptées.  

    
- Rémunération entre 3200 € et 3500 € brut (à parfaire selon expérience) + astreinte 800 € brut mensuel + 

Prime Ségur 
 

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse 
mail suivante :  n.delgrange@savoie.fr 


