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PRESENTATION DU PRADO

Le Prado Education, institution Lyonnaise historique, regroupe 35 établissement et services sur 4 domaines
d’action : la protection de I’'enfance, I’enfance en situation de handicap, la protection judiciaire de la jeunesse et
I'insertion par I'activité économique sur différents types d’établissements comme l'internat, le semi internat,
I’accueil de jour et le milieu ouvert.

Le Prado accompagne chaque année plus de 2300 enfants, jeunes, familles et adultes.

L’association se distingue par ses valeurs : éducation inconditionnelle, insertion et autonomie, pouvoir d’agir,
inspiration chrétienne et laicité, et circulation de la parole.

Découvrez le Prado en vidéo

Pour en savoir plus sur le Prado, nous vous invitons a consulter notre site ou notre page

DESCRIPTION DE L’ETABLISSEMENT

Le Prado recrute pour son établissement Prado I’Autre Chance, un éducateur sportif (H/F) dans le cadre d’un
contrat d’apprentissage. Vous rejoindrez une équipe pluridisciplinaire, sous la responsabilité de la cheffe de service,
et encadré par un éducateur sportif.

Situé a Villeurbanne, Prado I'Autre Chance est un dispositif d'accueil de jour qui accompagne des jeunes, filles ou
garcons, agés de 10 a 18 ans, déscolarisés ou en voie de I'étre, afin de les aider a construire un projet d'avenir.
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MISSIONS PRINCIPALES PROFIL RECHERCHE

ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF ET BIEN-ETRE DES JEUNES : VOTRE PROFIL :

. . . e Forte expérience dans I'animation sportive et le social.
e Poser un cadre bienveillant et sécurisant. c o o os d ) )
. i ravailler r rsonnes en si n
e Concevoir des séances d’APSA adaptées au public; apac te- atra ? eraupres de personnes en situatio
. , ., . d’exclusion sociale.
e Animer et encadrer les séances aupres d’un collectif ou en o ) o . )
s e Capacité d’adaptation, d’initiatives et a travailler en
individuel ; o
. . . . . . . equipe.
e Concevoir, animer et évaluer un micro-projet socio-sportif o o ]
. FRT e (Capacité a exercer une autorité bienveillante.
au sein de I'établissement ; C ité 3 ad fossi I
. i run re pr ionn

e Recherche de partenaires dans le champ des APSA. a,1pac té a adopter une posture professionnelle et
. , S . pédagogue.
e Favoriser I'ouverture sur I'extérieur, le droit commun et N ]
’: . . . e Capacité a faire preuve d’adaptabilité.
I'inscription dans le tissu social.

e Titulaire du Permis B.

TRAVAIL EN EQUIPE ET DEMARCHE PROFESSIONNELLE : )
PARTICULARITES DU POSTE ET HORAIRES
e Rédiger des écrits professionnels (rapport éducatif, projet

personnalisé...) encadré par I’éducateur sportif et validé par la Parcours de formation visé : Licence professionnelle
cheffe de service Développement Social et Médiation par le Sport (DSMS),
e Participer aux réunions d’équipe et d’analyse de la pratique STAPS.
e Travailler en équipe en étant capable de se questionner sur sa 35H00 sur 5 jours en externat.
pratique Horaires de journée et de semaine de 9H00 a 17HO00.
e Participer aux différentes réunions et groupes de travail en Fermeture de I’établissement la moitié des vacances
équipe pluridisciplinaire. scolaires.

e Etre force de proposition et porteurs de projets innovants.
e Elaboration et réflexion collective avec des temps de travail

CV + lettre de motivation a adresser a I’adresse mail suivante :

clinique et d’analyse de la pratique

Processus de recrutement : un entretien avec le directeur et la

cheffe de service.
AVANTAGES

Nous rejoindre, c’est intégrer un établissement a taille humaine, engagé pour les enfants, avec une direction bienveillante et
accessible, valorisant le travail collaboratif et pluridisciplinaire. Vous bénéficiez d’'un accompagnement, de formations
adaptées et d’opportunités d’évolution professionnelle.

e Convention collective appliquée : CCN 66 + Prime SEGUR

e 18 Congés trimestriels annuels en supplément des CP, et jours d’ancienneté
e Transport en commun pris en charge a 50% et indemnités kilométriques vélo
e Avantages sociaux (mutuelle familiale, jours enfant malade, CET...)

e Avantages CSE attractifs (cheques vacances, bons cultures ...)
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