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ANNONCE RECRUTEMENT  

Directeur délégué du territoire 

Rhône Saône (H/F) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERRITOIRE 

HORAIRES TYPE DE CONTRAT 

DATE DE PRISE DE 
FONCTION 

Rhône Saône 

CDI 

01.09.2025 

Temps plein 

PRÉSENTATION DU PRADO 

Reconnue d’utilité publique, le Prado accompagne des enfants, des jeunes et leurs familles, ainsi que des adultes 
en situation de fragilité pour les soutenir dans leur parcours de vie. 
Le Prado Éducation, institution Lyonnaise historique, regroupe 35 établissement et services sur 4 domaines 
d’action : la protection de l’enfance, l’enfance en situation de handicap, la protection judiciaire de la jeunesse et 
l’insertion par l’activité économique sur différents types d’établissements comme l’internat, le semi internat, 
l’accueil de jour et le milieu ouvert.  
Le Prado accompagne chaque année plus de 2 300 enfants, jeunes, familles et adultes.  
L’association se distingue par ses valeurs : éducation inconditionnelle, insertion et autonomie, pouvoir d’agir, 
inspiration chrétienne et laïcité, et circulation de la parole.  
 
Découvrez le Prado en vidéo : https://www.le-prado.fr.#video-gallery. 
 
Pour en savoir plus sur le Prado, nous vous invitons à consulter notre site : www.le-prado.fr ou notre page Linkedin 
 
 

 
DESCRIPTION DU POSTE PROPOSÉ 

Rattaché hiérarchiquement à la Directrice générale de l’Association, le Directeur Délégué de Territoire a la 
responsabilité de 6 établissements et services du champ du handicap et de la protection de l’enfance (un DITEP, un 
foyer d’accueil d’urgence, un foyer pour mineurs, un accueil de jour et une MECS) implantés dans le département 
du Rhône et de la Métropole de Lyon. Ils regroupent 135 ETP dont 14 cadres et 1 cadre administratif. Ils accueillent 
95 mineurs et  166 enfants en situation de handicap. 

 

DATE D’ÉMISSION DE 
L’OFFRE D’EMPLOI 

DATE LIMITE DES  
CANDIDATURES 

09 05 2025 
30 05 2025 

https://www.le-prado.fr./#video-gallery
http://www.le-prado.fr/
https://www.linkedin.com/company/10341010/admin/dashboard/
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QUALITÉS ATTENDUES MISSIONS PRINCIPALES 

-  Il s’assure du respect de la politique définie par le Conseil 

d’Administration de l’association et des orientations du projet 

stratégique associatif comme de la réglementation en vigueur.  

- Il travaille en lien permanent avec la directrice générale et les services 

supports de l’association. Il rend compte régulièrement de son action 

à la directrice générale. 

- Il assure la gestion économique et financière, le suivi de l’activité, le 

suivi budgétaire, le suivi réglementaire comme la sécurité des 

personnes et des biens dans les établissements et services selon les 

procédures en vigueur. 

- Il assure le bon fonctionnement des établissements et services placés 

sous sa responsabilité comme de l’accueil des mineurs. 

- Il est responsable de la qualité de l’accueil et de l’accompagnement 

éducatif des mineurs confiés dans le département selon les 

dispositions réglementaires en vigueur. Il veille à la mise en œuvre et 

à la réalisation des droits et la participation des usagers. 

- Il anime le travail des équipes, veille au développement des 

compétences, à la sécurité et à la bonne qualité de vie au travail selon 

les procédures en vigueur.  

- Il est responsable du développement des actions partenariales de 
l’association sur ce territoire avec en premier lieu l’ARS,  le 
département de la Métropole de Lyon, le Département du Rhône et 
la PJJ. 

- Il est porteur de projets et des innovations dans le cadre de 

l’association. 

- Il préside les réunions des Représentants de Proximité, avec la 

volonté d’instaurer un dialogue social de qualité et participe 

ponctuellement aux réunions de CSE associatif. 

- Il participe au Comité de Direction (CODIR) du PRADO 

• Grande capacité managériale et d’animation de son 

équipe, 

• Très bonnes qualités de communication écrites et 

orales,  

• Grande capacité d’adaptation, de flexibilité, d’agilité 

mais aussi d’analyse, de création, de prospective et 

d’innovation, 

• Capacités à rendre compte, à se remettre en 

question et à évaluer objectivement son action, 

• Ethique professionnelle, ouverture d’esprit, 

charisme, simplicité, exemplarité et qualités 

relationnelles. 

Déplacements fréquents dans les établissements et à la 

Direction générale dans la Métropole de Lyon et le 

département du RHONE  

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Expérience souhaitée de 5 ans sur des fonctions 

d’encadrement et de direction dans le secteur médico-

social et/ou de la protection de l’enfance. Compétences 

budgétaires, juridiques, droit du travail, droit des 

personnes accompagnées, réglementations et dispositifs 

relevant du handicap, de la Protection de l’enfance 

Justificatifs des diplômes et certificats de travail acquis. 

Permis de conduire. 

 

AVANTAGES 

Nous rejoindre, c’est intégrer une association à taille humaine, engagée pour les enfants, avec des valeurs de bienveillance, 
favorisant le travail collaboratif et pluridisciplinaire. Vous bénéficiez d’un accompagnement à l’intégration, de formations 
adaptées et une collaboration étroite avec vos homologues des autres territoires.   

• Rémunération CCN66 Cadre classe 1 niveau 1, indemnité de direction + Prime SEGUR  

• Véhicule de fonction 

• 18 Congés trimestriels annuels en supplément des CP + 18 Jours de RTT  

• Avantages sociaux (mutuelle, CET...) 

• Avantages CSE attractifs  

• Télétravail occasionnel possible 
 

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse 
mail suivante :  vescaich@le-prado.fr  
Processus de recrutement: entretiens avec la DG, DRH et 
membres du Conseil d’administration 

 

mailto:vescaich@le-prado.fr

