
Association Prado Rhône-Alpes - Direction Générale 
200 rue du Prado 69270 FONTAINES SAINT MARTIN - Tél 04 72 42 11 22 - Fax 04 72 42 11 29 

www.le-prado.fr 

 

OFFRE  
D’EMPLOI 

        

Type d’établissement Nom de l’établissement 

Foyer d’Accueil d’Urgence mixte accueillant 10 adolescent (e)s 
âgés de 13 à 18 ans 
Habilitation ASE / PJJ 

FAU L’ORIEL 
199 route de Riottier 
69400 VILLEFRANCHE SUR SAONE 

Poste à pourvoir 

CHEF DE SERVICE (H/F) 

Type de contrat  

CDD 1 mois renouvelable  

Date de prise de fonction 

Dès que possible 

Temps de travail et lieu de travail 

Temps plein à L’ORIEL 

Présentation du Prado  

Crée il y a 160 ans, le Prado est une association lyonnaise qui œuvre dans la protection de l’enfance, la protection judiciaire de 
la jeunesse et l’insertion par l’activité économique.  Le Prado est juridiquement organisé autour d’une Fondation Reconnue 
d’Utilité Publique et d’une Association qui regroupe 35 établissements en Rhône-Alpes. Le Prado accueille et accompagne 
chaque année plus de 2300 enfants, jeunes, familles et adultes et emploie plus de 550 salariés.  
 
Nos valeurs pour l’accueil inconditionnel des jeunes considérées comme des richesses sont basées sur l’authenticité, la 
bienveillance, la loyauté, l’humanité, le respect. Elles concernent autant nos salariés que les personnes que nous accueillons. 
Elles donnent du sens au travail et sont une source d’énergie positive pour contribuer à une société plus  inclusive et du vivre 
ensemble, ou chacun peut retrouver le pouvoir d’agir et a ses chances de se réaliser. 
 
Nous recherchons un Chef de Service Educatif (H/F) pour nous rejoindre en CDI temps plein pour notre centre basé à Saint-
Romain au Mont d’Or qui accueille des enfants de 6 à 18 ans, 365/365 et 24/24.  
 
En tant que chef de service éducatif, pour contribuez à l’élaboration et au déploiement du projet d’établissement, vous 
suscitez l’enthousiasme et l’engagement de votre équipe dans le projet éducatif, vous encouragez la bientraitance des jeunes 
confiés et la QVCT (Qualité de Vie et Conditions de Travail) des collègues sous votre responsabilité.  
 
Découvrez le Prado en vidéo : https://www.le-prado.fr/#video-gallery 
Pour en savoir plus sur le Prado, nous vous invitons à consulter notre site : www.le-prado.fr 
 

Description du poste proposé, missions et responsabilités   

Sous la responsabilité du directeur adjoint de l’établissement, le chef de service éducatif : 
 Veille à la mise en œuvre et à l’évolution du projet d’établissement et à la co-construction du projet de chaque 

personne accueillie, en intégrant ses souhaits et ceux de sa famille 
  Pilote le travail de l’équipe et la réalisation de l’activité prévisionnelle en veillant à la continuité de service 
 Accompagne et soutient les équipes éducatives dans leurs missions afin de promouvoir les bonnes pratiques  
 Veille à la qualité et au suivi des prises en charge des jeunes enfants dans tous leurs aspects (santé, scolarité, 

éducation, développement, relations familiales, relations sociales). 
 Organise et planifie le temps de travail des salariés sous sa responsabilité par le logiciel Octime  
 Contribue à l’engagement et au développement professionnel des salariés sous sa responsabilité 
 Est responsable de la conduite générale de l’activité (relations M.D.M, Juges des enfants, familles, …)  

https://www.le-prado.fr/#video-gallery
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 Participe au développement des actions partenariales  
 Gère le budget du centre délégué par le directeur adjoint en associant les équipes 
 Assure les astreintes  

 

Profil recherché 

Titulaire d’un diplôme de niveau VI type CAFERUIS, MASTER. Intéressé(e) par le secteur de l’économie sociale et solidaire et 
fibre associative.  Bonne capacités rédactionnelles et de synthèse. Gout pour le management de personnes et le travail en 
équipe. Envie d’un travail avec des challenges qui a du sens.  
Rejoignez-nous !   
 

Particularités du poste 

Permis B requis, voiture de service en cas d’astreinte (être en capacité d’intervenir sous 45 minutes) 

Conditions de travail  

• Cadre classe 2 Convention collective du 15 mars 1966, rémunération à partir de 3 025€ + prime métier et indemnité de 
sujétion à définir, à parfaire selon diplômes et expérience (reprise d’ancienneté)  

• 18 RTT, congés conventionnels, horaires flexibles  
• Chèques vacances à partir de 1 an d’ancienneté 
• Astreintes 1 semaine sur 2 
 

Date d’émission de l’offre d’emploi Date limite des candidatures 

4 décembre 2023 22 décembre 2023 

envoi des candidatures  

CV + lettre de motivation à adresser à Monsieur Maxime LUNETTA, directeur adjoint , à l’adresse mail suivante : 
m.lunetta@le-prado.fr  
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