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OFFRE 
D’EMPLOI 

 

 

Type d’établissement Nom de l’établissement 

Dispositif PHARE (Parcours d’Habitat et 
d’Accompagnement Renforcé) accueillant 15 jeunes 
majeurs, de 18 ans et plus, dans des appartements 
individuels ou en colocation 

PRADO TERRITOIRE 
METROPOLE 

Villeurbanne 

Poste à pourvoir 

CHEF.FE DE SERVICE (H/F) 

Type de contrat 

CDI 

Date de prise de fonction 

25 septembre 2023 

Temps de travail et lieu de travail 

Temps plein basé à Villeurbanne 

Qualifications demandées 

CAFERUIS/Diplôme de niveau 6 de la branche 

Description du poste proposé 
Le PRADO agit quotidiennement en Auvergne Rhône-Alpes pour accompagner des enfants, des jeunes et 
leurs familles, des adultes en situation de fragilité, quelle qu'en soit la cause, pour les soutenir dans la 
meilleure réalisation possible de leur potentiel.  
Rejoindre les équipes pluridisciplinaires du Prado c’est s’inscrire dans une dynamique enrichissante 
d’accompagnement actuelle et novatrice ou chacun apporte et apprend de l’autre en s’inscrivant dans des 
valeurs communes 
Membre de l’équipe de direction, sous la responsabilité du directeur adjoint, vous assurez la prise en charge 
de jeunes adultes, à vulnérabilités multiples, relevant de l’aide sociale à l’enfance, au sein d’une toute 
nouvelle entité située à Villeurbanne. 
Vos missions consistent à : 

• Mettre en place le tout nouveau dispositif qui comprendra une équipe éducative dont 3 postes 
d’éducateurs et éducatrices spécialisé.e.s (à recruter) et d’un poste à mi-temps d’infirmier.e en 
psychiatrie (à recruter) 

• Développer un management de proximité des équipes en cohérence avec la ligne managériale du 
Prado, tout en s’inscrivant dans un roulement qui permet de soutenir les personnes accueillies et 
les salarié.e.s 

• Garantir la mise en route et le développement du dispositif avec une exigence de qualité dès le 
démarrage : local de travail déjà identifié, appartements déjà identifiés 

• Assurer un suivi très rapproché des jeunes majeurs, la continuité et la mise en perspective du 
parcours de chacun et chacune, et de l’accompagnement éducatif et professionnel. A cette fin, vous 
organisez les admissions, l’accueil, les accompagnements sur les nombreuses autonomies à 
acquérir. Vous conduisez l’élaboration des projets personnalisés et leur mise en œuvre 

• Participer à l’élaboration du projet d’établissement en cohérence avec le projet stratégique du 
Prado, du Territoire Métropole, tenant compte de l’environnement avoisinant 

• Gérer la logistique, avec l’appui de l’équipe, attachée au local professionnel (à Villeurbanne) et 
des logements (10 places à Villeurbanne, 5 autres en diffus), les biens et matériels affectés au 
service et aux jeunes majeurs 

• Piloter la réalisation de l’activité prévisionnelle du service 
• Veiller au respect de la réglementation relative à l’hygiène et la sécurité des personnes accueillies 
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et des salariés 
• Animer et développer le réseau de partenaires 
• Participer à l’élaboration du budget et à son suivi. 

Vous pourrez bénéficier par ailleurs d'une formation de 10 jours la première année de votre intégration 

Votre profil 

• Expérience de montage et conduite de projet vivement encouragée et force de propositions 
• Management d’équipe et expérience d’un encadrement fédérateur 
• Disponibilité, flexibilité et sens des responsabilités 
• Compétences rédactionnelles notamment pour établir des procédures 
• Sérieux dans l’organisation et le suivi 
• Permis B indispensable 

Particularité(s) ou exigence(s) du poste 

Le/La chef(fe) de service inscrit son action dans les différentes dynamiques managériales du territoire et 
assure des astreintes (à minima 1 semaine sur 4) 

Convention Collective appliquée 

CCNT du 15 mars 1966, Statut conventionnel : cadre classe 2 niveau 2 (suivant diplôme) 
SALAIRE : 2 862€ brut minimum à parfaire en fonction de l’expérience (Convention 1966) 
Couverture des frais de transport urbains 
Accès aux prestations proposées par le CSE – en fonction de l’ancienneté 

Date d’émission de l’offre d’emploi Date limite des candidatures 

18/09/2023 29/09/2023 

Adresse d’envoi des candidatures et personne a contacter 

Envoyer lettre de motivation et CV a drh@le-prado.fr, Sous réf : CSE METROPOLE, PHARE 
 

Nous vous invitons à consulter notre site ! : https://www.le-prado.fr/ 
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