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Guy
ROUGERIE

Président

Quand I'accompagnement d'un jeune prend fin, a sa
sortie de I'Aide Sociale a 'Enfance, d'un établissement médico-
social, d'un suivi judiciaire ou de prévention spécialisé, le
moment est crucial.

Nous pouvons nous poser ces quelques questions :

« Commentva - t-il appréhender son nouvel environnement
culturel et social ?

+ Comment va-t-il faire face aux nouvelles situations
auxquelles il sera confronté : le logement, le travail,
I'élaboration de son budget.... ?

* Aura-t-on suffisamment déployé les initiations aux savoirs-
étre, aux savoir-faire nécessaires a chaque personne, pour
déployer son autonomie, pour qu'il puisse emprunter son
chemin de vie, en personne responsable et libre, avec la
capacité de faire ses choix et d'y donner un sens ?

Un vrai défi que de permettre a chaque jeune de nos
établissements et d'autres structures sociales d'acquérir sa
capacité d'autonomie et devenir pleinement un citoyen
accompli!

Cest a ce grand défi que lassociation Prado itinéraires
souhaite participer.

Depuis2019, professionnelsetadministrateursdel'association
Prado Rhéne - Alpes ont, au sein de la commission « projets
et prospectives », engagé une réflexion pour relever le défi.
Ce travail n"aurait pas abouti sans la conviction, le dynamisme
et les compétences de Madame Juliette BAECHLER.
Je veux saluer son engagement, sa volonté d'avancer, de
conduire les travaux de réflexion et d'avoir osé croire que
nous serions plus créatifs, plus souples, plus innovants
en associant au sein de notre association des partenaires
Les Clés de I'Atelier, AILOJ et La Ligne Vertuose qui, par
leur présence et leur expertise, construisent avec nous une
mosaique de possibles.
Merci a vous de croire avec nous, a cette aventure.
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En Janvier 2021 est née l'association Prado Itinéraires. Le
rapport d'activité que vous avez entre vos mains est le reflet
de cette premiére année. Il veut a sa maniére nous faire
percevoir I'énorme chantier entrepris, que ce soit dans sa
création, dans la construction du Projet, dans I'élaboration
des actions : « comment devenir autonome », « comment
explorer sa personnalité », « comment construire sa vie
pro », sans oublier I'action de ces années incroyables.
L'ensemble de ces propositions est mis a la disposition des
jeunes et des professionnels sur des supports « interactifs »
de qualité.

Auterme de ce rapport d’activité, nous exprimons les réussites
et les points que nous avons a améliorer, sans oublier de
nommer les perspectives que nous avons déja engagées en
cette année 2022.

Un grand Merci a toute I'équipe des professionnels et des
administrateurs qui, par leur engagement, leur créativité et
leur compétence, ont su créer les conditions et les outils pour
relever le défi.

e

N

« C'est un bel objet qui permet d’éveiller I'intérét d'une compétence
Collective associative et la nécessité de rendre les jeunes acteurs
de leur devenir.»
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La création

Officiellement créée le 21 janvier 2021, Prado Itinéraires se positionne dans la continuité
des projets innovants jusqu'ici portés par Prado RhOne-Alpes pour intervenir sur la
problématique de la « sortie » des jeunes majeurs de |'Aide Sociale a 'Enfance et plus
largement des jeunes accompagnés par les institutions éducatives en construisant des
actions et des parcours qui leur sont accessibles et visant a contribuer a 'autonomie,
l'orientation, la formation et I'accés a 'emploi avec des partenaires extérieurs.

Les jeunes pris en charge dans les établissements
et services de la Protection de I'Enfance, la
Protection Judiciaire de la Jeunesse et de prise
en charge du Handicap sont plus éloignés de la
scolarité, la formation et 'acces a I'emploi que les
autres jeunes pour un ensemble de raisons.

L'accompagnement y est axé sur les
problématiques familiales, psychiques ou
sociales et les jeunes approchant la majorité
risquent une sortie sans bagage et sans projet
si le travail sur l'autonomie et linsertion n'est
pas suffisamment engagé avant leur sortie des
institutions.

Car la ou les jeunes sont déja fragilisés et
ont pour beaucoup des problématiques de
confiance en eux, de mobilisation ou de
comportement, le travail sur leur nécessaire
préparation a l'autonomie est rendu encore
plus difficile car peu dopportunités adaptées
existent, accessibles aux mineurs, qui laissent la
place a une présence éducative pour éviter le
décrochage et proposer une individualisation
bienveillante nécessaire.

# MPULSION

Les actions proposées prennent des
formes trés différentes, d'un atelier
d'une heure a un parcours d'acces a
'emploi de plusieurs mois selon les
besoins des jeunes. Elles ont toutes
pour objectif de permettre aux jeunes
d’'avancer dans un contexte adapté,
bienveillant mais réaliste et qui leur
ouvre de nouvelles perspectives.

#INDEPENDANCE

Toutes les actions de Prado Itinéraires
ont pour but daider les jeunes
a devenir indépendants, en leur
redonnant confiance en eux, en
valorisant chaque étape accomplie de
leur parcours vers leurs futures vies
d'adulte.

Les actions proposées s'adressent a tous les jeunes de 15 a 21 ans
qui bénéficient d'un accompagnement éducatif quelle que soit
leur structure d’origine et leur statut.

s
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En résonnance avec les valeurs d'ouverture et
de coopération portées par Prado lItinéraires,
le premier Conseil d’Administration a été
constitué avec des représentants de la
Fondation du Prado, de l'association Prado
Rhone-Alpes et de partenaires extérieurs,
présents aux cotés du Prado pour mener les
projets d'insertion : Les Clés de I'Atelier, AILOJ
et La Ligne Vertuose

En plus de 'Assemblée Générale constitutive,
le Conseil dAdministration s'est réuni 3 fois
en 2021 avec un fonctionnement déterminé

le Bureau et le Conseil d’Administration
travaillent le méme jour sur des plages qui
s'enchainent. Ainsi les sujets sont traités dans
les bonnes instances et les administrateurs
gardent une bonne dynamique d'échange et
de contribution sans décalage d'information.
Selon les sujets traités des personnes invitées
ont pu également participer.

Prado Itinéraires a été déclaré en tant qu'Organisme de Formation et a obtenu une
exonération de TVA (Article 261-4-4éme du 6éme alinéa du CGl).

s
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#COOPERATION

Les ateliers, les parcours, les projets
sont tous construits avec des
partenaires extérieurs quionta coeur
d'aider les jeunes a trouver leur voie.
Chacune de ces actions est menée sur
la base d'un co-accompagnement
éducatif et professionnel dont la
mise en place nécessite un travail
de coordination spécifique. Cette
rencontre entre des acteurs issus
de mondes différents permet de
contribuer a créer des passerelles plus
naturelles au bénéfice des jeunes.
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La construction

Avec la volonté de mettre réellement en ceuvre la complémentarité entre tous les
acteurs impliqués autour de l'objectif d'accés a I'autonomie et a I'insertion des jeunes, le
modele d'intervention de Prado Itinéraires a été pensé comme une «cellule» d'ingénierie pour
permettre :

® le travail de développement et de pilotage de la structure

® la construction, le pilotage et 'animation des actions avec les partenaires
® ['élaboration des supports de diffusion des actions

® linscription et le suivi des jeunes inscrits sur les actions

Cette activité ainsi mise en place s'appuie ensuite sur le réseau des Référents Insertion
présents dans chaque établissement du Prado, indispensables relais au sein des équipes
éducatives pour faire le lien entre les situations des jeunes et les actions proposées. IlIs
sont les interlocuteurs privilégiés de 'équipe de Prado Itinéraires et participent a I'élaboration
du programme d'actions grace a leurs retours concernant les besoins des jeunes, leurs
contacts et leurs propositions. Des réunions sont organisées tous les 2 mois et des contacts
réguliers sont effectifs tout au long de I'année.

Une mission d’Ambassadeur a également été mise en place avec la mobilisation d'un Chef
de Service qui contribue a l'imbrication de Prado Itinéraires comme Ressource du travail
autour de l'insertion mené par les équipes dans les établissements.

Un réseau de partenaires acteurs dans I'accompagnement éducatif des jeunes a aussi
été constitué. lls recoivent de la méme maniére les informations de la mise en place des
actions et peuvent accéder au catalogue numérique.

Des temps de présentation sur le fonctionnement et les projets sont pris avec les partenaires
qui ont systématiquement fait ressortir I'intérét des propositions «dans l'action» pour les
jeunes de 16 a 18 ans notamment.

NOTRE EQUIPE

I/ \\ I/ \\ I/ \\ l/ \\
1 \ 1 \ 1 \ 1 \
\ b b ' \ '
\ 7 \ 7 \ 7 \ 7
Juliette Sarah Xavier Référents Audrey
BAECHLER MISSILLIER ROQUETA INSERTION GOULHOT

\"4

Vv

\4

\V4

\4

Responsable Chargée de mis- Chef de 25 Coordinatrice
En lien sion service & éducateurs des du programme
avec le CA Ambassadeur établissements Ces Années
du Prado Incroyables
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LA CONSTRUCTION DE L'ACTIVITE

LA COMMUNICATION

Uneattentionspéciale estapportée alacommunication
et a la construction des outils de diffusion des actions
de Prado Itinéraires.

En effet, d'importants besoins ont été identifiés sur ce
pan:

PRODUIRE

@ des outils accessibles, facilement
diffusables, et notamment a
I'intention directe des jeunes.

INSCRIRE

naturellement les actions de
Prado Itinéraires dans les parcours
d'accompagnement proposés
aux jeunes pour enrichir les
propositions qui leur sont faites et
leurs perspectives d'avenir.

AMENER

les professionnels a enrichir leurs
représentations de l'autonomie
et de linsertion en accédant aux

différentes ressources.

RENDRE LISIBLE

I'activité de Prado Itinéraires aupres
des acteurs et en articulation avec
les dispositifs existants.

PERMETTRE

une communication efficace

entre les divers environnements
concernés.
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I outes les actions de Prado Itinéraires sont construites avec des partenaires extérieurs,
avec la proposition d'un co-accompagnement pour les jeunes éducatif ET professionnel, afin
qu'ils puissent construire leur parcours d’insertion dans le droit commun

DEVENIR AUTONOME

g MENTORAT  ----- . .- EVALUATION CODE & CONDUITE - .

Proposition de parrainage de jeunes
engagés dans un apprentissage par
des anciens professionnels pour
les soutenir et les guider dans leur
parcours.

Atelier de présentation et test
pour préparer le passage du code
de la route et séance de conduite.
Diagnostic envoyé aux jeunes a la suite
de I'évaluation.

Avec
Objectif Réussir Apprentissage

Avec

Mob N'Go - Apprentis d’Auteuil

Métropople de Lyon
(69) 3
JEUNES

Foyer A2
(69) 12
JEUNES

PARCOURS EDUCATION - - - .

.- LA LIGNE VERTUOSE T

Interventions de jeunes volontaires en
Service Civique pour aborder les sujets
de I'Autonomie entre pairs :

Parlons Cash pour parler du budget
/ Re'pair Santé pour aborder |la
Prévention Santé / Ambassadeurs
Santé Mentale pour échanger sur le
bien étre des jeunes.

Avec
Unis Cité

Permettre a des jeunes de se mobiliser
et de financer leur futur projet
d'insertion en fabriquant du mobilier
design, construit a partir de matériaux
recyclés.

Avec
La Ligne Vertuose

Beynost

07 1 30
JEUNE Prado I'Autre Chance (69) JEUNES

s
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___________ ZOOMSUR

PASSERELLES

Permettre aux jeunes sortants de l'Aide
Sociale a'Enfance d'accéder a un logement
accompagné en sous-location pour leur
éviter la rupture, sécuriser leur projet
d’insertion et leur permettre de devenir
indépendants (parcours de 9 mois)

A\{ec. “ IE““ES
Ailoj Sortants de prise
en charge ASE

19 ANS

s oooooooooooo o Moyenne d'age

“Mon sommeil s’est amélioré, je me couche plus tot”
“J'ai plus d’autonomie dans mon logement. J'apprends a gérer mon
budget et mes consommations”

EXPLORER SA PERSONNALITE

f CABANES
r- -0 nannncl"i ______ \ s, - 7" TTTTAN

4 séances animées par un artiste pour
élaborer un travail autour de la lecture,
I'écriture et I'oral sur leur vision de la

Cycle d'extraits de films d'auteurs
mondiaux comme support d'‘éducation
a l'aisance orale, au débat d'idées et a

I | I |
i la citoyenneté. i i cabane. i
: Avec : : Avec :
. Bel endroit pour une rencontre ' LaVilla Gillet :
' La Mulatiere ' Lyon4 :
" (69) L (69) |
: 9 : 9

" JEUNES " JEUNES

7
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-~ GHALLENGE ECO-GESTES - - .

Animation d'un quizz sur les éco-gestes
du quotidien et construction, avec les
jeunes, d'un challenge a réaliser en
équipe.

Avec
Fondation Somfy

Foyer de la Tour
(69) 3
JEUNES

- REPETITION D'UN BALLET o

Invitations  pour  découvrir une
répétition du Ballet de I'Opéra a la
Croix Rousse a Lyon « The Valley of
human sound ».

Avec
Opéra de Lyon

Lyon 1
(69) 14
JEUNES

ZOOM SUR

INVITATIONS SPECTACLES DE DANSE

Invitations sur une programmation sélectionnée
pour leur plaire afin que les jeunes, accompagnés
de leurs référents assistent a des spectacles de la
Maison de la Danse avec en bonus la participation

a une visite privée avant le spectacle.

Avec
Maison de la danse

« C'est beau d’emmener des jeunes qui
n‘ont pas eu encore la possibilité de voir

de tels spectacles. A poursuivre ! »

BACKSTAGE-PEINTURE FRAICHE .

Coordination de missions bénévoles
accessibles aux jeunes pour participer
a un évéenement culturel majeur - le
Festival Peinture Fraiche (street art) -
et en découvrir les différents métiers.

Avec
IESS Crew

Lyon 7
(69) 8
JEUNES

- DIFFUSEURS DE SOLIDARITE -

Intervention des jeunes volontaires en
Service Civique pour parler de la notion
d'engagement par la participation a
des actions bénévoles ou via un Service
Civique.

Avec
Unis Cité

Prado I'Autre Chance

(69) 3
JEUNES
6
spectacles
12
professionnels

24

jeunes

s
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CONSTRUIRE SA VIE PRO

~_LESVITAMINES DELEMPLOI

7

7

N\

Méthode dynamique créée par une
dirigeante d'entreprise pour répondre
a la question « Présentez-vous » en 6
exercices et 6 conseils.

Avec
Les vitaminés de 'emploi

Itep Antoine Chevrier

2
69
(69) JEUNES
- - FORMATION LOGISTIQUE - - .
Accés aux différentes formations

qualifiantes pour des jeunes ayant un
projet dans la logistique.

Avec
Alyence

Saint-Bonnet-de-Mure
(69) 6
JEUNES

-~ _LES METIERS DU NUMERIQUE - .

Intervention de  Simplon  pour
présenter aux jeunes les différents
métiers du numérique et les parcours
pour y accéder.

Présentation de leur formation Culture
et technique du numérique.

Avec
Simplon

Fontaines-St-Martin
(69) 6
JEUNES

LES METIERS -
DE LAIDE A DOMICILE k

Partenariat  privilégié pour faire
découvrir aux jeunes les métiers de
I'aide a domicile sous la forme qui leur
convient : échanges avec la directrice,
immersion/stage, apprentissage,

emploi ...
Avec
AIAD
Fontaines-sur-sadbne
1
(69)
JEUNE

ATELIER D'INCLUSION NUMERIQUE

N

Parcours fil rouge de 6 ateliers
d'inclusion numérique pour un groupe
de jeunes qui choisit de créer un jeu
vidéo ou un site internet.

Avec

Weeefund

Prado I'Autre Chance
(69) 10
JEUNES

Présentation du Parcours de 'AFPA qui
accompagne les décrocheurs scolaires
vers un projet d'orientation et de
formation.

Avec

AFPA

Fontaines-St-Martin

(69) 9
JEUNES

7
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PRESENTATION
METIERS DE VEEPEE

Présentation des métiers de la
logistique chez VeePee (Ventes Privées)
, avec la présence du DRH et d'une
responsable d'équipe qui a évolué
depuis son arrivée dans l'entreprise.

Foyer des abbéanches

1
O JEUNES

Echange autour des métiers

de la cybersécurité avec le responsable
informatique de VeePee, MALOSSE
Emmanuel.

Les Charmines

(01) 2
JEUNES

Visite des entrep0ts de
Saint Vulbas et rencontre avec le DRH.

Saint Vulbas
(01)
8
JEUNES
METIERS SERVICE
A DOMICILE

Présentation des métiers existants et
des parcours pour y accéder.

SAFIR de Bourg en Bresse

01) 8

PARCOURS B20

Parcours individualisé en deux étapes
: découverte des métiers du batiment
second oeuvre grace a limmersion
dans les formations des Clés de
I'Atelier, en mixité avec les stagiaires
adultes et acces, pour les jeunes qui le
souhaitent, aux formations certifiantes
ou qualifiantes proposées avec un
accompagnement individualisé pour
éviter le décrochage.

La Mulatiere (69) 9
JEUNES

REALITE VIRTUELLE

3 séances découverte de la réalité
virtuelle Au programme : des essais
autour du E-Sport, des tests d'habiletés
sociales et comportementales et la
découverte de métiers et formations
accessibles dans la Région Auvergne
Rhdéne-Alpes avec des immersions tres
réalistes.

SAFIR Bourg en Bresse

13
01
01) JEUNES
Prado I'Autre Chance
(69)
18
JEUNES

« Nous avons eu le plaisir d’accueillir des jeunes accompagnés par
le Prado qui ont choisi de s'engager bénévolement pour contribuer
a la réussite de I'événement. Nous remercions leur aide et leur

bonne humeur. »

7
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Parcoursde 30journées pour permettre
aux personnes trés éloignées de
I'emploi de s'initier aux savoir faire de
transformation du bois, en binéme
avec des menuisiers professionnels,
par le biais de l'artisanat et du design
pour « revaloriser les personnes tout
en valorisant la matiere »

9 JEUNES
Villeurbanne ont réalisé
(69) le parcours

2 JEUNES
ont obtenu
un CDD

« Je trouve que l'atelier Emmaiis est intéressant, je découvre pleins de
choses. Ce parcours donne une opportunité pour découvrir le secteur de
la menuiserie.»

Construction d'un parcours adapté de
découverte/immersion vers un premier
contratde travail au sein d'une structure
de l'insertion par l'activité économique
sur les métiers du réemploi et des
espaces verts.

10 JEUNES Rillieux-la-pape
ont signé un (69)
1er CDDI

8 JEUNES
ont signé un
2éme CDDI
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POUR LES PROFESSIONNELS

Dés la construction du projet de Prado Itinéraires, I'outillage des professionnels éducatifs
et I'enrichissement de leurs pratiques sur les sujets de 'autonomie et de lI'insertion ont été
prévus pour une raison majeure : appuyer les professionnels, c’'est aussi multiplier I'impact
pour les jeunes de manieére durable.

En effet, une enquéte réalisée en 2020 ainsi que les échanges que toute I'équipe de Prado
Itinéraires continue de mener avec les professionnels des établissements du Prado et
également des partenaires font ressortir de maniére importante leur besoin de pouvoir
accéder a des informations actualisées, des contacts partenaires efficients, de mutualiser
entre professionnels et d'accéder a des formations thématiques.

Investis sur les accompagnements vers l'autonomie et linsertion a la hauteur de leur
possibilités dans leur quotidien professionnel, ils reconnaissent manquer de supports et de
possibilités pour orienter les jeunes.

® MODULES « LA DEMARCHE D’INSERTION » : 2 modules animés par Béatrice Grollier,
Chargée d'Insertion Professionnelle au sein du péle Insertion par I'Activité Economique du
Prado en Nord Isere. 10 inscrits

® ATELIER «VITAMINES DE L'EMPLOI» : 12 professionnels ont pu mener le méme atelier
que les jeunes pour « Savoir se présenter » pour un entretien.

® FICHES DISPOSITIFS ET INFORMATIONS JEUNESSE : formations, aides diverses, revenus
jeunes, programmes...

® LIENS VERS LES PLATEFORMES mises en place (Outils orientation et formation Région
AURA, 1 jeune1 Solution, Plateforme de I'Inclusion ...)

® DIFFUSION DES ACTIONS, orientations possibles et recrutements proposés par nos
partenaires.

® REUNION TOUS LES 2 MOIS : avec tous les Référents Insertion du Prado.

® MUTUALISATION DES PRATIQUES : démarrage du travail d'accés aux droits qui a donné
lieu a la construction du projet Droits Devant, soutenu par la Métropole en 2021 et démarré
en 2022

@ La construction de partenariats et liens avec les acteurs de la formation et l'insertion dont
la Maison Métropolitaine d’Insertion pour I'Emploi (Métropole de Lyon) pour ouvrir le réseau
autour des professionnels et des jeunes et bénéficier des dynamiques des politiques jeunes.

s
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Ces Années V/ S jo23
INC roya b I es TNCROMBLES ),

Depuis le 1er septembre 2021, Prado lItinéraires prend également toute sa place
dincubateur d’'innovations sociales au bénéfice des enfants et des familles en portant le
développement du programme Ces Années Incroyables, initié par Le Prado en 2014.

Basé sur 'utilisation de la méthode The Incredible Years®, ce Programme d’Entrainement
aux Habiletés Parentales (PEHP) créé et développé par Carolyn Webster-Stratton de
I'Université de Washington a Seattle (U.S.A) se concentre sur le renforcement des compétences
parentales pour promouvoir les compétences scolaires, sociales et émotionnelles des
enfants et réduire les problemes de conduite. Il est reconnu a I'échelle internationale comme
un programme probant et continue de faire I'objet de nombreuses recherches.

Expérimenté dans I'Ain depuis 2016 avec le soutien du Conseil Départemental et de la CAF, il
s'adresse aux parents ou professionnels de I'enfance et de la famille qui se questionnent et
se sentent parfois impuissants face aux comportements et gestes d'enfants. En participant
a ce programme, ils peuvent étre outillés grace a des stratégies éducatives positives,
efficaces et cohérentes, et bénéficier d'une communauté de soutien pour améliorer la
relation parent-enfant.

ACCOMPAGNEMENT

du Conseil Départemental de
Seine et Marne a la mise en
place du programme (formation,
expérimentation Petite Récré en
ligne, prise en main des outils,
construction du déploiement ...
Porté par Prado Itinéraires.

INTERVENTION

au Colloque Enfance du Conseil
Départemental de la Corse et la
construction d'un accompagnement
au déploiement du programme
pour 2022/2023. Porté par Prado
Itinéraires.

s
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GROUPES DE PARENTS

Une séance chaque semaine
d'échanges et de pratiques entre
parents, encadrée par deux
animateurs CAl.

«La Petite Récré en ligne»

FORMATIONS

Formation «Assistants familiaux»
dans I'Ain

Formation des professionnels de
Synergie Family, dans le cadre de la
convention avec le CNRS CERCO de
Toulouse pour la mise en place de
leur recherche

Formation « Animateur de la
méthode The Incredible Years® »

ELABORATION

de la convention biennale 2022/23
avec le Conseil Départemental de
I'Ain inscrite en partie dans le cadre
de la Stratégie Nationales de la
Protection de I'Enfance. Les actions
avec la méthode The Incredible
Years© prévues sont:

10 groupes parents (6 Récré des
parents et 4 Petites Récrés en ligne)

6 formations a destination des
assistants familiaux, une présence
en continu sur Oyonnax et 20 agents
formés

une traversée©, 2 groupes sur
Oyonnax et 2 agents formés avec la
méthode Parent d'ado...

Porté par Prado Itinéraires.
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Cette premiére année d’existence a été celle de tous les défis pour Prado Itinéraires puisqu'il
a fallu a la fois mettre en place I'organisation, associer les partenaires, construire les
actions en phase avec les besoins des jeunes, informer les professionnels tout en jonglant
avec les périodes de restrictions sanitaires et 'apparition du distanciel.

A la lecture de ce premier rapport d'activité, on peut établir que la motivation a y parvenir
a été grande et que les actions initiées répondent a leurs objectifs : aider les jeunes a
prendre confiance, construire leur parcours et envisager leur future vie d'adulte avec les
soutiens de nombreux partenaires.

La plus-value de Prado Itinéraires est bien a cet endroit : créer un environnement favorable
qui permette la construction des étapes nécessaires pour viser ce grand objectif de
I'autonomie des jeunes grace a une coopération efficiente entre tous les acteurs, autour
des besoins spécifiques des jeunes bénéficiant d'un accompagnement éducatif.

Bien sr, la création récente de Prado Itinéraires améne des questions et des challenges a
relever.
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L'adhésion des professionnels éducatifs
a ce type de propositions hybrides,
plurielles et qui nécessitent de modifier
les organisations, voire les pratiques en
termes d'accompagnement est également
progressive. La réalité des établissements
et services est surtout centrée sur un
quotidien rempli d'imprévus et de gestion
de situations complexes qui ne rend pas
facile linscription dans des dynamiques
extérieures. Le lien avec les équipes du
Prado mais également les partenaires
associatifs  prescripteurs  susceptibles
d’inscrire des jeunes se construit dans le
temps, a force d'échange et en travaillant
a des imbrications facilitées entre tous.
L'exemple de la disponibilité parfois réduite
des éducateurs pour accompagner un
ou plusieurs jeunes sur un atelier, a une
réunion ou encore a un stage est parlante.

Pour autant, beaucoup d'entre eux ont déja
saisi l'opportunité de travailler avec Prado
Itinéraires et d'intégrer les nombreuses
offres dans les propositions qu'ils font aux
jeunes.

Le co-accompagnement partenaire /
référent éducatif prend alors toute sa
dimension.

La difficulté réside par contre ensuite dans
le suivi et I'information donnée en retour
a l'équipe de Prado Itinéraires. Ainsi , de
nombreuses inscriptions se font encore «
en parallele » et le suivi de I'impact sur les
jeunes ne peut étre évalué dans l'action de
Prado Itinéraires. Ce mécanisme tripartite
est encore a perfectionner.

La difficulté de la répartition territoriale
des actions est réelle.

Positionné sur 'ensemble de la région AURA,
dans le périmetre d'activité du Prado, Prado
Itinéraires développe une grande partie de
ses actions et partenariats sur la Métropole
deLyon (plusde2/3). Dufaitdelalocalisation
des établissements et de la richesse de
'environnement  partenarial  lyonnais,
cette répartition est assez inévitable. Pour
autant, I'équipe de Prado Itinéraires veille a
organiser, des que possible, des actions sur
d’autres territoires et bien sir a proposer
son appui pour la mise en place de projets
a partir des contacts existants des équipes
et du travail qu'elles menent déja de leur
coté sur les sujets de l'insertion des jeunes.

Il est évidemment a retenir qu'une premiére
année d'activité ne peut étre exempte de
difficultés de ce type mais surtout qu'il est
extrémement encourageant de constater
que Prado lItinéraires est d'ores et déja
identifié par de trés nombreux acteurs
comme une réelle réponse aux besoins des
jeunes accompagnés par les institutions et
que I'évolution des nombreux plans et
dispositifs nationaux ne peut qu'augurer
un développement de [lactivité dans les
années a venir.
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Perspectives 2022

Comme 2021 a été l'année de la création, 2022, déja bien avancée, sera celle de
la consolidation et de l'organisation en activités. Soutenue par les partenaires
pour son lancement et pour le développement des projets en faveur des jeunes,
Prado Itinéraires a vocation a porter les réponses innovantes mises en place pour
gu'elles puissent toucher le plus grand nombre.

L'accent sera donc mis sur les moyens a mettre en ceuvre pour atteindre cet objectif:

AUTONOMIE & INSERTION

® Une plus grande diffusion des actions Autonomie-Insertion aupres des
professionnels éducatifs du Prado et des nombreuses structures partenaires
pour cibler plus de jeunes et qu'elles s'inscrivent de maniere fluide dans les
accompagnements.

@ La construction de liens plus en proximité des jeunes pour qu'ils identifient
les actions qui les concernent comme des opportunités pour mettre en valeur leurs
capacités.

® Laconfirmationdelintégrationdesprojetsstructurants:Prop’Ose, PasserelleS,
Parcours B20 ..., avec une visée de les faire évoluer sous la forme d'activités a part
entiere au sein de Prado Itinéraires

® L'expérimentation de nouvelles actions comme le Parcours Droits Devant et la

projection de développement territoriaux et de nouvelles activités confirmant Prado
Itinéraires comme l'incubateur de solutions sociales voulu a sa création

CES ANNEES INCROYABLES

La poursuite de I'essaimage national avec le développement des formations, la
mise en place de la nouvelle méthode Parents d’Ados et 'ambition de positionner le
programme comme une solution connue et reconnue dans les politiques publiques.

EN APPUI

La nécessaire évolution de I'équipe de Prado Itinéraires avec la mise en place
d’'un poste de coordination des actions Autonomie-Insertion, d'un poste d'assistant
programme Ces AnnéesIncroyables etla mobilisation de volontaires en Service Civique
ainsi que le travail de communication a continuer pour affiner le positionnement de
Prado Itinéraires dans les différentes spheres du paysage socio-associatif.
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PARTENAIRES
OPERATIONNELS

ADEA Formations
AFPA

AIAD

AILOJ

Ain'terjob

Alyence

Aoste

Apprentis d'Auteuil
Atelier Emmaus

Bel endroit pour une
rencontre

CNRS CERCO
TOULOUSE

Conseil départemental
de Seine et Marne
Culture pour Tous
Dynacité

Entraide Protestante
Envie

Fondation Somfy

PARTENAIRES
FINANCIERS

CAF de I'Ain

Groupe GEIM

IESS Crew

La Maison de la Danse
Les clés de I'atelier
Les Vitaminés

La Ligne Vertuose

Maison Métropolitaine de

I'Insertion pour I'Emploi
Od'as

Opéra de Lyon

ORA

Orange Solidarité
Simplon

The Incredible Years
Unis Cité

VeePee

Villa Gillet

VRI Inititiative
Weeefund

Cause Mutualiste Crédit Agricole Centre Est

Collectivité de Corse

Conseil Départemental de I'Ain

Entreprise des Possibles

Evolem Citoyen
Fondation Caritas
Fondation de France
Fondation de I'Olivier

Fondation Harmonie Mutuelle

Fondation pour I'Enfance

Fondation Solidarités by Crédit Agricole

Centre Est
Fondation VeePee
Métropole de Lyon

Stratégie Pauvreté Auvergne Rhéne-Alpes
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PRADO ITINERAIRES

200 rue du Prado
69270 FONTAINES SAINT MARTIN

Contact /
itineraires@le-prado.fr



